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ET LA CERTIFICATION DES COMPTES ]
L'OCDI/CARITA

I. Contexte et justification

TISE COMPTABLE POUR L'AUDIT
ET DES ETATS FINANCIERS DE
S TOGO

1.1. Présentation de I’OCDI/Caritas Togo

L’'Organisation de la Charité pour un Développement |
de la Conference des Evéques du Togo (CET) engagée
de solidarite et d’accompagnement des populations v
dans les domaines suivants :

Sante¢, Assistance et Secours d’Urgence ;
[Cau, lvgicne et Assainissement ;
Agriculture et Sécuritaire alimentaire ;
Finance inclusive ;

Education.

Les actions de l'organisation sont fondées sur les valeur
option preférentielle pour les pauvres, subsidiarite, re
non seulement par la doctrine sociale de PEglise Ca
publique togolaise. La gouvernance de Porganisation e
et son fonctionnement est baseé sur les normes de gest

L’OCDI/Caritas Togo mobilise des ressources aupres (¢
donateurs pour développer des projets et mettre en
communautes et s'inscrivant dans ses domaines d’inte

Face a la diminution des financement externes et a la
ctinternationaus, 'OCDI/Caritas Togo s’est dotée des ¢
son autonomic financiere et la pérennité de ses action

CAPHECTO (Centrale d’Approvisionnement Phar
elle achéte, stocke et distribue des médicaments ¢
de qualité aux formations sanitaires, a des prix g
CA2M (Centre d’Accueil Marie Marthe) :
salles de réunion, des chambres d’hébergement

un ca

Ce niveau dactivite, la diversitée des financements

partenaires inposent un regard externe, indépendant

DR Recrutement d un cabinet d expertise comyj

ntégral (OCDI/Caritas Togo) est l'institution

dans les actions de développement humain,

ulnérables. L’OCDI/Caritas Togo intervient

s et principes de dignité humaine, solidarite,
devabilité, la transparence, et. Elle est régie
tholique mais également par les législation
st réguléc par ses statuts et son reglement ;
on de Caritas Internationalis.

le partenaires techniques et financiers et de
cuvre des actions visant le mieux-étre des
rvention.

rarcfaction des partenaires financiers locaux
ntités génératrices de revenus afin d’assurer
5 vis-a-vis des communautés vulnérables :

maceutique de 'Eglise Catholique du Togo) :
ssentiels génériques et des produits de santé
ccessibles ;

Ire qui propose des service de location des
L des services de restauration.

et les exigences de redevabilité envers les
et qualifié sur les comptes de I'organisation.
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L2 Cadre réglementaire : le SYCEBNL

Depuis le Ter janvier 2024, les entités a but non lucrat
Comptable des Entités a But Non Lucratif (SYCEBNL),
lui est consacre. lKn résumé, ce texte :

oblige les entités qui dépassent certains scuils
auditer leurs comptes par au moins un auditeur
preévoit que cet auditeur est un expert-comptablg
I'entité (article 20) ;
demande la certification par Pauditeur du registr
Au regard de sa taille et du volume de ses ressources,
obligation. Celle-ci rejoint 'article 16 de ses statuts
annuel des comptes par un auditeur externe qualifié.

1.8,

Garantir la fiabilité des états financiers : une
el aux instances de gouvernance une assurance
des colnples.,

Satisfaire aux exigences des partenaires : |
prévoient la remise d’états financiers audités, da
Renforcer le contréle interne : le regard d’u
faiblesses des procédures et de proposer des am

Conforter la crédibilité de Iorganisation : un
des partenadres et facilite la mobilisation de nou
Respecter le cadre de référence : le cabinet vd
des normes en vigueur.

1.4. Pourguoi un mandat pluriannuel

Le SYCEBNL rend laudit obligatoire, mais ne fixg
L’OCDI/Caritas Togo fait le choix d’'un mandat cou
suivantes :

Coantinuité : le tlemps que Pauditeur consacre a
premiere année profite aux exercices suivants,
risque.

Suivi des recommandations : le méme audite
ceuvre de ses recommandations.

Cohérence pendant la mise en place du SYCE
homogene des nouvelles regles et la comparabilit

Economie de procédure : un seul appel a candi

honoraires connus et négociés a 'avance.
Indépendance préservée : le mandat est limité
confirmé chaque année apres évaluation et résili

1.5. Approbation par le Conseil d’administrat

Conformeément au SYCEBNL, qui contfie le choix de 19
retenu sera présenté au Conseil d’administration d
nomination pour la durée du mandat.

LDR - Recrutenmient JTun cabinet d'expertise com

if de 'espace OHADA appliquent le Systéme
institué par I'’Acte uniforme de FTOHADA qui

de bilan, de ressources ou d’effectif a faire
(article 19) ;

inscrit a ’'Ordre, choisi par les membres de

e des donateurs (articles 17 et 18).
I’OCDI/Caritas Togo est concernée par cette
°t réglement intérieur, qui prévoit un audit

Pourquoi recourir a un cabinet indépendant

certification externe donne aux partenaires
raisonnable sur la régularité et la sincérité

a plupart des conventions de financement
ns les délais et selon les normes requises.

n tiers indépendant permet de repérer les
tliorations.

e certification externe renforce la confiance
‘caux financements.

rifiera la bonne application du SYCEBNL et

pas la durée du mandat de lauditeur.
rant plusicurs exercices, pour les raisons

connaitre 'organisation et ses structures la
qui peuvent se concentrer sur les zones de

ur vérifie d’'un exercice a l'autre la mise en

BNL : un scul auditeur garantit une lecture
¢é des états financiers.

datures couvre plusieurs exercices, avec des

dans le temps, renouvelable une seule fois,
able en cas de manquement.

ion
wuditeur aux membres de entité, le cabinet
e 1’'OCDI/Caritas Togo, qui approuvera sa
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I
L’objectif général de la mission est d’c—x—f)ffnlef, pour
motivée et indépendante sur la regularité, la sincéri
rOCDI/ Caritas Togo, ¢tablis selon le SYCEBNL.

De facon spécifique, il sera question de :

III.
La mission porte sur les comptes des différentes entitég
Nationale : Seerétariat Géneral (Projets/Programmes &

Iv.

Objectifs de lar miEsio_n

verifier que les comptes sont tenus conformém

certifier le registre des donateurs ;

chaque exercice du mandat, une opinion

te et I'mage fidele des états financiers de

rnt au SYCEBNL ;

apprecier le dispositil de contréle interne et formuler des recommandations ;

vérifier la conformité des opérations aux pro
fiscales et sociales et aux conventions de finang

vérifier la bonne utilisation des fonds recus
affectes ;

suivre, d’'un exercice a autre, la mise en ceuvr

Périmétre de la mission

cédures internes, aux dispositions légales,

ement ;

des partenaires, en particulier des fonds

> des recommandations.

liées geérées directement par 'OCDI/Caritas
Fonctionnement), CAPHECTO et CA2M.

Référentiel applicable

= Acte uniforme de POHADA relatil au Systeme|Comptable des Entités a Bul Non Lucratif
(SYCEBNL) ;

= Acte uniforme de F'OHADA relatif au droit comptable et a linformation financiére et
SYSCOHADA revise, pour les activités qui en relévent ;

« Normes internationales d’audit (ISA) et code d’éthique applicable a la profession ;

= Reéglementation togolaise applicable aux associations et ONG, et législation fiscale et sociale
en vigueur ;

= Statuts, reglement intéricur et manuel de procédures administratives, financiéres et
comptables de POCDI/ Caritas Togo ;

= Clauses des conventions de financement des partenaires.
Etendue et consistance de la mission

5.1. Audit des états financiers

= examen du bilan, du compte de résultat, du ftablecau des flux de trésorerie et des notes
ANexXes

= vérification de lexhaustivité, de lexactitude et de la réalité des opérations : produits,
charges, immobilisations, stocks, créances, dettes et trésorerie ;

= controle des fonds associalifs, des subventions| des fonds dédiés, des dons et contributions
en nature, et de leur traitement selon le SYCEBNL ;

= vérification de la tenue du registre des donateurs ;

= prevue des rapprochements bancaires, des Inventaires de caisse, des stocks et des
immobilisations ;

= revue des engagements hors bilan et des événements postérieurs a la cloture.

5.2 Evaluation du contrdle interne et suivi

IDR - Recrutement d un cabinet d expertise com
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revuce des procédures de passation des marchd

avances et de caisse ;

reperage des faiblesses et des risques, avec des
vérification de la mise en ceuvre des recomman

5.3, Conformité

obligations [iscales et sociales @ retenues a la sg

respect des regles deligibilité des dépenses fixé

Le cabinet tient compte des risques de fraude et d
reglementaires. 11 communique les points important

sabstient de toute immixtion dans la gestion.

VI. Méthodologie
Le cabinet présentera dans son offre technique une 4

connaissance de entité, évaluation des risques, ld
procédures d’audit (tests de procédures, contréles de d
de tiers) et la methode d’échantillonnage. Chaque exerd

la cloture et une mission finale apres la cloture.
MII. Livrables attendus (pour chaque exercice)

Rapport d’audit exprimant l'opinion sur les ¢
défavorable ou mmpossibilité d’exprimer une opi
Rapport de certification du registre des don:
Lettre de recommandations sur le contréle in
Etats financiers certifiés : bilan, compte de ré
annexes ;

Note de synthése a la direction et présentatic
lexamen des comptes.

Les rapports sont remis en cing () exemplaires origina

en [rancais.

VIII._ *.Durée du ‘EEdat et calep_drier

s, de deécaissement, de paie, de gestion des

recommandations classées par priorité ;

dations de ’'exercice précédent.

urce, cotisations sociales, déclarations ;
es par les conventions de financement.

erreur et du respect des textes léegaux et
s aux responsables de la gouvernance. Il

Lpproc—Hé détaillée comprénant : la prise de

définition des seuils de signification, les
¢tail, procédures analytiques, confirmations
ice comprend une mission intérimaire avant

tats financiers :

sans réserve, avec réserve,

nion ;
ateurs |
terne, avec les réponses de la direction ;

sultat, tableau des flux de trésorerie et notes

n orale au Consecil d’administration lors de

ux papier et en version électronique, rédigés

Le mandat couvre plusicurs exercices, a compte
une scule fois.

Un contrat est signé pour la durée du mandat. |
de laqualite des prestations.

= Pour chaque exercice @ durée d’intervention de
finale comprises ; rapport provisoire au plus ta
|[date], apres les observations de la direction.
Le calendrier détaillé est proposé par le cabinet
Les travaux se déroulent dans les locaux de 1’Q
cabinet ne doivent pas ¢étre emporteés hors des

IX. Profil et qualifications du cabinet

r de I'exercice [a préciser]. Il est renouvelable

est confirmé chaque année aprés évaluation

[X] jours ouvrables, mission intérimaire ct
rd le [date] ; rapport définitif au plus tard le

et validé par 'OCDI/Caritas Togo.
CDI. Les documents mis a la disposition du

icux de la mission.

9-1. Exigences relatives au cabinet

¢lre inscrit au tableau de ’'Ordre National des B
Togo et étre en régle vis-a-vis de ses obligations
= justifier d’une expérience avérée dans laudit g
par des partenaires, avee des reférences attest
=

démontrer sa maitrise du SYCEBNL ;

¢tre indépendant de POCDI/ Caritas Togo, sang

DR Recrutement d'un cabinet d'expertise com

xperts-Comptables et Comptables Agréés du
5 fiscales et sociales ;

I'ONG, d’associations ou de projets financés
es par des certificats de bonne exécution ;

conflit d’intéréts, et Pattester par écrit ;
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9.2. Equipe minimale
Un associé expert-comptable signataire, inscri

Un chef de mission expérimenté en audit, de pr

X. DOS‘,Si?r, der canc{idature B

disposer d'une assurance responsabilité civile

Des auditeurs ou assistants qualifiés en compts

rofessionnelle.

t au tableau de I’Ordre ;
cférence en environnement{ SYCEBNL ;

bilité, audit ou finance.

10.1. Offre tech;xique

Genéral de 'OCDI/ Caritas Togo ;
CV et attestations de 'équipe proposée ;

documents administratifs : inscription a 1’'Or

assurance responsabilité civile professionnelle,

lettire de manifestation d’intérét et présentatid

retférences de missions similaires avec les conta

mcthodologie, plan de travail et chronogramme;

n du cabinet, adressée au Pére Secrétaire

cts des clients ;

bl

dre, attestation fiscale, attestation CNSS,
déclaration d’'indépendance.

10.2. Offre financiére
— honoraires détaillés pour chaque exercice du mandat : taux journalier par intervenant,
nombre de jours, total HT et TTC ;
détaal par structure (OCDHI Nationale, CAPHIECTG, CAZM) et frais annexes ¢éventuels.
XI. Conditions éliminatoires
= absence dinscription au tableau de ’Ordre ;
= cabinet ou associé gérant figurant sur une listg d’exclusion d’un bailleur, d’une agence des
Nations Unies ou d’une organisation internationale ;
= cabinet ou associé gérant reconnu coupable d’¢xploitation ou de maltraitance d’enfants ou
de personnes vulnérables
= absence de quitus fiscal ou social en cours de validiteé ;
« qnote technique inféricure au scuil de qualification.
XII. Critéres d’évaluation
Critére Points
Expérience du cabinet et références similaires, dont la maitrise 95
du SYCEBNL
Qualification ¢t expérience de I'équipe 25
Méthodologie et plan de travail 25
Offre financiére 25
Total 100

Seuil de qualilication technique : 70 points sur 100. 1
colt, conformdément aux proccédures de 'OCDI/Cari
cabinets qualifics sur le plan technique sont ouvertes.

X1II. Obligations des parties

a sélection se fait selon la méthode qualité-
as Togo. Scules les offres financieres des

Le cabinet respecte les normes professionnelles et la
signale toute irrégularité importante (fraude, détourne
L’0OCDI/Caritas Togo donne accts a lensemble

justificatives, releves bancaires et personnes concern

demandes d'intformation dans les délais convenus et [q

IDR - Recrutement d un cabinet d expertise com

confidentialité, maintient son indépendance,
ment) et remet les livrables dans les délais.

des documents, livres comptables, pieces
es. Elle désigne un point focal, répond aux
urnit une lettre d’affirmation.
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XIV. Confidentialité et propriété des documents

Les miormatlons recueillies sont strictement confiden
restent la propricté de FOCDI/ Caritas Togo. Le cabine
autorisation ¢crite.

XV. Sauvegarde

tielles. Les rapports et documents produits

t ne peut les communiquer a un tiers sans

Le personnel du Cabinet est tenu au respect de la p
Togo. Les agents intervenant dans la mission signeror
disposition de¢ sauvegarde visant la protection et la séc
XVI.
Pour ¢ h(l(]ll(‘ exercice, le paieme nt est échelonné comm

Modalités de paiement
son avenant annuel, 40 % a la remise du rapport provi
et de la lettre de recommandations validée.

XVII. Dépot des offres

litique de la sauvegarde de I'OCDI/Caritas

1t le formulaire de consentement relatif aux
urité des enfants et adultes vulnérables.

e suit : 30 %

% ala s1gnatule du contrat ou de

soire et 30 % a la remise du rapport deéfinitif

Les offres, sous pli fermé avece Poffre tcchnlque et Poffre
sont déposées au plus tard le [date et heure] a 'adress
un Deéveloppement Integral (OCDI), quartier Hédzran

Lomé¢, Togo.

Klles portent la mention : « Recrutement d’un cabinet

des comptes de POCDI/ Caritas Togo — A n’ouvrir qu’en
Contact pour toute demande de clarification : ocdi-car

B : 'OCDI peut annuler la procédure a tout moment

restent valables quatre-vingt-dix (90) jours a compter (¢

IDR - Recrutement d7un cabinet d expertise com

e financiere dans deux enveloppes séparées,
e suivante : Organisation de la Charité pour
awoé, Rue 41 HDN, Santa Emmanuela 63,

{’expertise comptable — Audit et certification

séance de dépouillement ».
tas-togo@ocdi-caritas-togo.tg

tant que le contrat n’est pas signé. Les offres

le la date limite de dépot.

R.P. Ephrem Komi FOLLY
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