
 

  

 



 

  

AVIS DE RECRUTEMENT  

Constitution d’une Base de Données de Consultants Formateurs  

Compassion International Togo (CITG)  

No 001/07 -FY27/CITG  

I. Contexte  

Dans le cadre du renforcement des capacités des acteurs des Églises Partenaires et de 

l’amélioration continue de la qualité de mise en œuvre de ses programmes, Compassion 

International Togo (CITG) lance un appel à candidatures pour la sélection de six (06)  

consultants formateurs en vue de la constitution d’une base de données nationale de 

spécialistes en facilitation de formation.  

Créée en 2008, Compassion International Togo est une organisation chrétienne à but non 

lucratif engagée dans le développement holistique des enfants et des jeunes afin de les 

libérer de la pauvreté spirituelle, économique, sociale et physique et de les ren dre capables 

de devenir des chrétiens responsables, épanouis et influents dans leurs communautés.  

Dans le cadre de l’accompagnement de ses Églises Partenaires réparties dans les différentes 

régions du Togo, Compassion International Togo met régulièrement en œuvre des sessions 

de formation, de coaching et de renforcement des capacités dans plusieurs dom aines 

stratégiques liés au développement de l’enfant, de la jeunesse, de la famille et des 

communautés.  

Afin de disposer d’un vivier qualifié de facilitateurs capables d’intervenir selon les besoins des 

programmes et des régions, Compassion International Togo souhaite recruter six (06) 

consultants spécialisés en formation et facilitation.  

 

II. Modules de formation concernés  

Les consultants recrutés pourront être mobilisés pour faciliter des formations relatives aux 

modules suivants :  

1. Grandir Intelligemment (Grow Up Smart)  

2. Approche Sensible aux Traumatismes (Trauma Informed)  

3. Compétences en  Leadership des Jeunes (Youth Leadership Skills)  

4. Calculer en Toute Confiance (Calculate With Confidence)  

5. Parlement des Jeunes (Youth Parliament)  

6. Démarrer et Améliorer son Entreprise (Start and Improve Your Business)  

7. Alpha Jeunes (Alpha Youth)  

8. Prévention du Suicide (Suicide Prevention)  

9. Discipolat Motivé par l’Essentiel  



 

  

10. Qavah –  Jeunes Acteurs de Changement (Qavah Youth Agents of Change)  

11. Eau, Hygiène et Assainissement P1G (WASH P1G)  

12. Petits Semeurs  - Groupe d’ épargne  des enfants  (Little Sowers)  

13. Saisissez la Vie (Reach 4 Life)  

14. Club Awana (Awana Club)  

 

III. Objectif de la mission  

Constituer une base de données de consultants qualifiés capables d’assurer des missions de 

facilitation, de formation, de coaching et d’accompagnement technique des acteurs des 

Églises Partenaires de Compassion International Togo.  

 

IV. Attributions principales  

Sous la supervision du Responsable Formation et Développement des Capacités, les 

consultants auront pour principales responsabilités de :  

- Faciliter des sessions de formation dans les différentes régions du pays ;  

- Participer à l’adaptation et à la contextualisation des modules de formation ;  

- Appuyer l’élaboration des plans de déploiement des activités de formation ;  

- Assurer le coaching et l’accompagnement post -formation des participants ;  

- Produire des rapports narratifs et statistiques des activités réalisées ;  

- Participer aux réunions techniques et de coordination relatives aux formations ;  

- Identifier les défis rencontrés sur le terrain et proposer des approches de solution 

adaptées;  

- Contribuer à l’amélioration continue des outils, méthodologies et approches de 

formation de Compassion International Togo.  

 

V. Profils recherchés  

Les candidats doivent être titulaires au minimum d’une licence professionnelle ou de tout 

diplôme équivalent dans des domaines compatibles avec les modules de formation 

concernés, notamment :  

- Psychologie ;  

- Sociologie ;  

- Sciences de l’éducation ;  

- Leadership et développement organisationnel ;  

- Théologie ou ministère pastoral ;  

- Santé publique ;  

- Soins infirmiers, obstétricaux ou paramédicaux ;  



 

  

- Développement communautaire ;  

- Entrepreneuriat et gestion ;  

- Travail social ;  

- Protection de l’enfant ;  

- Eau, hygiène et assainissement (WASH) ;  

- Formation et accompagnement des jeunes ;  

 

VI. Expériences requises  

Les candidats doivent :  

Justifier d’au moins deux (02) années d’expérience en facilitation ou animation de formation;  

Avoir une expérience avérée dans l’accompagnement des jeunes, des enfants, des familles 

ou des communautés ;  

Avoir déjà facilité des formations dans des domaines tels que :  

- leadership des jeunes ;  

- santé mentale ;  

- prévention du suicide ;  

- entrepreneuriat ;  

- discipolat chrétien ;  

- développement des compétences de vie ;  

- animation biblique ;  

- développement communautaire ;  

- protection de l’enfant ;  

- eau, hygiène et assainissement ;  

- ou domaines connexes.  

 

Atouts supplémentaires  

Expérience avec les ONG ou organisations confessionnelles ;  

Maîtrise des approches participatives de formation ;  

Bonne capacité d’animation en français et dans les langues locales ;  

Disponibilité pour des déplacements sur toute l’étendue du territoire national ;  

Être disponible pour les missions de terrain sur la période de juillet 2026 à juin 2027.  

 

VII. Compétences attendues  

• Excellentes capacités de communication et d’animation ;  

• Capacités rédactionnelles et de reporting ;  

• Sens élevé de l’organisation et du respect des délais ;  



 

  

• Créativité, autonomie et esprit d’initiative ;  

• Sens de l’éthique et respect de la confidentialité ;  

• Capacité à travailler dans un environnement multiculturel et communautaire.  

 

VIII. Type de collaboration  

• Statut : Consultant  

• Durée : Selon les besoins des missions de formation  

• Période indicative : août  2026 à juillet 2027  

• Zone d’intervention : Toute l’étendue du territoire togolais  

 

IX. Dossier de candidature  

Toutes  les personnes intéressées par le présent avis sont pri ées  de  soumettre un dossier 

comprenant :  

• Une lettre de motivation adressée au Directeur National de Compassion International 

Togo ;  

• Un curriculum vitae détaillé mettant en évidence les expériences pertinentes ;  

• Deux (02) références professionnelles ;  

• Une copie du ou des diplôme(s) ;  

• Toute preuve ou attestation pertinente liée aux expériences de formation.  

 

X. Modalités de soumission  

Les dossiers de candidature doivent être envoyés par voie électronique avec pour objet  

« Candidature –  Consultant Formateur »  à l’adresse suivante   CItogo@tg.ci.org  ou 

physiquement à l’adresse ci -dessous  : 

Compassion International Togo  

Agoè -Nyivé 1, National N°1, ruelle de la station -service -Sanol, Echangeur Agoè -Nyivé 1 (Fil’O 

parc) 05 BP.387 Lomé, Togo, Tel : (228) 90 17 76 20/99 90 05 05  

 

Date limite de dépôt des candidatures :  Vendredi 07 août  2026 à 1 6h00  

 

Note  : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.  


