
 

  

AVIS DE RECRUTEMENT  

Poste : Assistant à la coordination de la formation   

Lieu : Togo/Bénin 

Type de contrat : contrat de travail à temps plein  

Date limite de candidature : 15 août 2026 

À propos de nous 

The Timothy Initiative (TTI) est un mouvement mondial qui forme et multiplie les disciples, les 

églises et les leaders. Nous travaillons en partenariat avec des leaders locaux pour atteindre leurs 

nations pour le Christ en les équipant afin qu’ils forment des disciples qui, à leur tour, forment 

d’autres disciples, et qu’ils implantent des églises qui se multiplient. Active dans plus de 50 pays, TTI 

œuvre dans les régions où l’Évangile est le moins connu, poursuivant notre vision « Une église dans 

chaque village, partout » (ACHIEVE). 

Présentation du poste 

The Timothy Initiative (TTI) recherche des assistants à la coordination de la formation passionnés et 

expérimentés pour rejoindre notre équipe.  

L’assistant à la coordination de la formation sera chargé d’apporter une assistance administrative et 

technique au département de la formation dans ses missions de formation des formateurs et des 

implanteurs d’églises à la méthodologie de formation de disciples, au programme d’enseignement et 

aux principes du mouvement TTI. 

Ce rôle essentiel combine les activités de planification et d’organisation au bureau et ensuite des 

missions de formation, de mentorat et d’engagement sur le terrain afin de donner les moyens aux 

leaders de multiplier les disciples et d’implanter des églises saines et reproductrices dans des 

contextes culturels variés. 

Vie spirituelle 

•    Une vie centrée sur le Christ, marquée par une forte dévotion personnelle et une vie de prière. 

•    Une implication active et une responsabilité au sein d’une église locale. 

•    Un cœur pour la mission, prêt à partager l’amour de Jésus, à encourager les autres et à incarner 

une vie centrée sur l’Évangile. 

•    Intégrité, humilité et fidélité dans la famille, le ministère et la conduite personnelle. 



 

  

•    Une volonté de rendre des comptes au leadership et de vivre les valeurs de TTI. 

Qualifications 

•    Formation : Licence en théologie, en pastorale ou dans un domaine connexe requise ; un Master 

dans une discipline liée à la pastorale constituera un atout supplémentaire. Une spécialisation en 

ingénieurie de la formation en leadership pastorale ou discipline connexe est également souhaitable.  

•    Expérience : Au moins 3 ans d’expérience active dans le ministère, en particulier dans la 

planification, l’organisation et la gestion administrative des programmes de formation, 

l’enseignement ou la formation de leaders. Une expérience dans l’implantation d’Églises, la formation 

de disciples ou le travail interculturel est fortement souhaitée. 

•    Âge : ce poste s’adresse à un chrétien mûr, âgé de 27 ans à 45 ans, qui incarne la maturité 

spirituelle et le leadership tant dans sa vie personnelle que dans son ministère. 

•    Connaissance des mouvements : une bonne connaissance et une compréhension pratique des 

Mouvements de Formation de Disciples (MFD) et des Mouvements d’Implantation d’Églises (MIE) 

constituent un atout supplémentaire. 

•    Langues : la maîtrise du français est requise. La connaissance de l’anglais et de toute autre 

langue locale sera considérée comme un atout supplémentaire. 

•    Caractère : Une personne humble, ouverte à l’enseignement et désireuse d’apprendre, qui 

incarne un caractère à l’image du Christ dans tous les domaines de la vie. 

•    Compétences : Solides aptitudes en matière d’enseignement, de communication et de résolution 

de problèmes, avec une capacité avérée à former et à établir des liens efficacement en français et en 

langues locales auprès de personnes de niveaux d’alphabétisation et d’horizons culturels variés. 

•    Disponibilité pour voyager : Capacité et volonté de voyager au niveau local et international, 

souvent dans des environnements de ministère éloignés ou difficiles. Doit posséder un passeport 

valide et être en bonne santé physique pour voyager.  

•    Adaptabilité culturelle : Respectueux, ouvert d’esprit et désireux d’apprendre des différentes 

cultures, capable d’interagir avec les autres sans jugement ni préjugés culturels. 

 

Comment postuler ? 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et une lettre de recommandation signée par le 

leader de leur église locale à l'adresse westafricarecruitment@ttionline.org , en indiquant en objet : « 

Candidature au poste d’assistant à la coordination de la formation ». Les candidatures resteront 

ouvertes jusqu'à la finalisation du processus de recrutement. Seuls les candidats présélectionnés 
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seront contactés. 

Le processus de recrutement est totalement gratuit. TTI ne demande aucune contribution ou 

information financière aux candidats. 


