
AVIS DE RECRUTEMENT 
ANALYSTE SENIOR RISQUES FINANCIERS

Vous êtes expert.e en finance et passionné.e par l’analyse quantitative des risques ?
Vous maîtrisez les risques de taux, de liquidité, de change et de marché ?
IB bank Togo vous offre l’opportunité de rejoindre son dispositif stratégique de
maîtrise des risques.

MISSIONS PRINCIPALES
Rattaché.e à la Direction des Risques et du Contrôle, l’Analyste Senior Risques Financiers est
chargé.e d’évaluer, de modéliser et de suivre les risques financiers portés par la Banque. À ce titre,
ses responsabilités incluent :

1. Analyse et Modélisation des Risques Financiers
Identifier, mesurer et suivre les expositions au risque de taux d’intérêt, de change, de liquidité
et de marché ;
Élaborer et mettre à jour les modèles de suivi ALM (Asset and Liability Management) ;
Réaliser des stress tests, des simulations de chocs et des calculs de Value at Risk (VaR) ;
Fournir une analyse rigoureuse des marges financières, des durations et des écarts de
liquidité.

2. Développement d’Outils et Automatisation
Développer des outils d’analyse et de reporting sous Excel/VBA et Python ;
Participer à l’amélioration continue des méthodologies de suivi et de quantification des
risques ;
Contribuer à l’automatisation des indicateurs de risque et à l’optimisation du processus ALM.

3. Reporting, Alerte et Appui Décisionnel
Élaborer des reportings clairs et exploitables à destination de la Direction Générale, des
Comités et du Régulateur (BCEAO/SGCB) ;
Formuler des recommandations sur les ajustements de position ou de politique de
couverture ;
Participer activement aux Comités Risques, ALCO et instances de pilotage.

Ø Critères indispensables
Etre titulaire d’un Bac+5 (finance, mathématiques financières, ingénierie,
statistiques, économie ou disciplines connexes) ;
Avoir une expérience professionnelle d’au moins 03 ans dans une fonction similaire
au sein d’une banque, d’un établissement financier ou d’un cabinet ;

PROFIL RECHERCHÉ



Objet de candidature :  Candidature – Analyste Senior Risques Financiers
Date limite :  15 Juillet 2025 

Candidature à la Direction  du Capital Humain 
Adresse mail : recrutements@ibbank.tg

DOSSIER DE CANDIDATURE

Lettre de motivation +
Prétention salariale

Curriculum
Vitae à jour

Les attestations de stage 
et/ou de travail 

Un positionnement stratégique, avec une visibilité directe auprès des instances
dirigeantes ;
Un environnement dynamique, en pleine évolution, propice à l’innovation technique et à
la montée en compétence ;
Des perspectives de carrière élargies au sein d’un groupe bancaire en croissance.

DIVERSITÉ ET ÉGALITÉ DES CHANCES

Dans le cadre de sa politique de diversité et d’inclusion, IB bank Togo encourage vivement les
candidatures féminines. 
Toutes les candidatures seront traitées avec équité et confidentialité.

Ø Atouts
Connaissance du cadre réglementaire UMOA et des exigences de Bâle II/III est indispensable ;
Connaissance de Power BI, R ou SAS ; 
Bonne culture macroéconomique et financière pour les simulations et prévisions.

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

mailto:recrutements@ibbank.tg

