MINISTERE DE LA REFORME
DU SERVICE PUBLIC, DU TRAVAIL
ET DU DIALOGUE SOCIAL

REPUBLIQUE TOGOLAISE
Travail - Liberté - Patrie

COMMUNIQUE

Le Ministre de la réforme du service public, du travail et du dialogue social
informe de I'annulation du concours national de recrutement de fonctionnaires
pour le compte du ministere de I’économie et des finances, ouvert suivant
I'arrété interministériel n® 0252/MFPTRAPS/MEF du 22 janvier 2020.

Par la méme occasion, il informe de l'ouverture d’un nouveau concours de

recrutement pour le compte dudit ministére a partir du lundi 04 novembre
2024.

Les dossiers de candidature sont déposés a Lomé, au cabinet du ministre, coté
plage, a Kara et a Dapaong, dans les directions régionales du travail et des lois
sociales, jusqu’au vendredi 29 novembre 2024 a 17 H 00.

La date des épreuves écrites est fixée au samedi 21 décembre 2024.

Les candidats ayant passé le concours de recrutement initial susvisé, et
désireux de postuler a nouveau, sont dispensés des formalités de dépét de
dossiers et de paiement des frais de quittance.

Toutefois, ils doivent confirmer leur candidature, par une demande manuscrite
déposée aux lieux de réception des dossiers, a un guichet dédié, aux fins des
vérifications requises.

Par ailleurs, ils bénéficient, au cas par cas, de dérogations quant a la condition
d'adge, dans les limites prévues par l'arrété d'ouverture du présent concours.

Les autres conditions et modalités de participation au concours peuvent étre
consultées aux lieux de dépét des dossiers ci-dessus indiqués, dans le quotidien
national Togo-presse ou sur le site du ministere www.fonctionpublique.gouv.tg.
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portant ouverture d'un concours national de recrutement de
fonctionnaires pour le compte du ministére de 'économie et des
finances, session du 21 décembre 2024.

LE MINISTRE DE LA REFORME DU SERVICE PUBLIC, DU
TRAVAIL, ET DU DIALOGUE SOCIAL

&
LE MINISTRE DE L'ECONOMIE DES FINANCES,

Vu la loi n® 2013-002 du 21 janvier 2013, portant statut général de la
fonction publique togolaise ;

Vu le décret n° 2012-006/PR du 7 mars 2012 fixant les principes
généraux d’organisation des départements mirnistériels ;

Vu le décret n°® 2015-120/PR du 14 décembre 2015 portant modalités

communes d‘application du statut général de la fonction publique
togolaise ;

Vu le décret n® 2024-040/PR du 1¢ ao(t 2024 portant nomination du
Premier ministre ;

Vu le décret n® 2024-041/PR du 20 ao(it 2024 portant composition du
gouvernement ;

Vu la lettre n® 2384/MEF/SG/DGBF du 16 Ao(t 2019 du ministre de
I’économie et des finances, relative a I'organisation d’un concours de
recrutement de fonctionnaires pour le compte du ministére de
I’économie et des finances;

Considérant les nécessités de service,
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A RRETENT:

Article 1° : Un concours national de recrutement de fonctionnaires,
pour le compte du ministére de I'économie et des finances, est ouvert
dans les centres d’écrit de Lomé, Kara et Dapaong, a lintention des
candidats togolais des deux sexes remplissant les conditions prévues au
présent arrété.

Article 2 : Le nombre de postes ouverts au concours, les spécialités et
qualifications requises figurent en annexe.

I- CONDITIONS A REMPLIR
Article 3 : Les conditions a remplir sont les suivantes :

- &tre de nationalité togolaise ;
- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

- &tre agés de dix-huit (18) ans au moins et de quarante (40) ans
au plus a la date du concours. Toutefois, pour les candidats ayant
exercé ou exercant en qualité de volontaires nationaux, qui
postulent pour exercer dans le méme emploi ainsi que ceux ayant
fait acte de candidature au concours initial du 22 janvier 2020, la
limite d'age est portée respectivement a quarante-quatre (44) et
quarante-cing (45) ans ;

. étre titulaire d’un dipléme selon les spécialités indiquées au
tableau en annexe.

II- EPREUVES ET DOSSIERS DE CANDIDATURE

Article 4: Les candidats composent dans les épreuves suivantes :

- une épreuve commune de culture générale pour les catégories A.
et B, durée 1 heure, coefficient 1 ;

- une épreuve commune de culture générale pour les catégories C
et D, durée 1 heure, coefficient 1 ;

- une épreuve de spécialité, durée 3 heures, coefficient 3.



Article 5 : Les dossiers de candidature comportant les piéces ci-aprés,
sont adressés a monsieur le ministre de la réforme du service public, du
travail et du dialogue social :

une demande manuscrite signée du candidat et timbrée a 500 F
CFA, indiquant le centre d’écrit et la spécialité ;

- une copie certifiée conforme de |'acte de naissance ou de toute
autre piéce en tenant lieu ;

- une copie certifiée conforme ou duplicata du certificat de
nationalité togolaise ;

- une copie certifiée conforme du dipldme requis pour la spécialité
(pas de relevés de notes) ;

- un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

- un certificat médical d’aptitude au poste délivré par un médecin
agréé, datant de moins de trois (3) mois ;

. une attestation de travail pour les candidats ayant exercé ou
exercant en qualité de volontaires nationaux ;

- un curriculum vitae ;

- une quittance de cing mille (5000) F CFA, attestant le paiement
des droits d‘inscription (payable aux lieux de dépét des dossiers).

Aucun dossier de candidature ne peut étre retiré une fois le dépdt fait.

Article 6 : Les candidats ayant fait acte de candidature au concours
initial du 22 janvier 2020 et &4gés de 45 ans au 31 décembre 2024, sont
dispensés des formalités de dépdt de dossiers de candidature et de
paiement des frais de quittance, s’ils concourent pour les mémes
spécialités et catégories.

Toutefois, ils doivent confirmer leur candidature par une demande
manuscrite déposée aux lieux de réception des dossiers, a un guichet
dédié, aux fins des vérifications requises.



En cas de changement de spécialité ou de catégorie, ils sont astreints
aux mémes formalités que tout nouveau candidat.

Article 7 : Les dossiers de candidature sont déposés a partir du lundi
04 novembre 2024, au cabinet du ministre de la réforme du service
public, du travail et du dialogue social, cdté plage, ou dans les directions
régionales du travail et des lois sociales de Kara et Dapaong.

Article 8 : La date limite de dépdt des dossiers de candidature est fixée
au vendredi 29 novembre 2024 a 17 H 00, heure locale.

III- DATE ET LIEUX DU CONCOURS

Article 9 : La date de I’écrit est fixée au samedi 21 décembre 2024
dans les centres d’écrit de Lomé, Kara et Dapaong.

L'appel des candidats est prévu pour 06 heures 30 mn.

Article 10 : L'accés a la salle d’examen est subordonné a la
présentation d’une carte nationale d‘identité ou d’un passeport en cours
de validité.

Article 11 : Chaque candidat est tenu de composer dans le centre
“d’écrit choisi lors du dépdt de son dossier.

Article 12 : Les candidats déclarés admis a l'issue du concours et
affectés au ministére de I'économie et des finances, sont tenus de
rejoindre leur poste d'affectation dans un bref délai, faute de quoi ils
sont considérés comme en situation d’abandon de poste et remplacés,
conformément a la réglementation en vigueur.

Article 13 : Sont abrogées, les dispositions de I'arrété interministériel
n°® 0252/MFPTRAPS/MEF du 22 janvier 2020 portant ouverture du
concours de recrutement de fonctionnaires pour le compte du ministere
de I"économie et des finances.



Article 14 : Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République togolaise.

Lomé, le 3 1 0CT 2024

Le Ministre de I'économie Le Ministre de la réforme
et des finances du service public, du travail
et du dialogue social
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Annexe : spécialités et diplomes

Ingénieur génie logiciel

BACH+5 en programmation

SPECIALITE/ PROFIL TITRE DU DIPLOME CATEGORIE Efggg,:g‘
Administrateurs des finances DESS/Master en économie et finances Al 18
Analystes financiers BAC +5 en finances et banques/Ingénieurie Financiére Al 12
Auditeurs-contrdleurs de Gestion BAC + 5 en Comptabilité Contréle- Audit Al 6
Auditeur des finances BAC + 5 en finances/ENA cycle Il en finances et trésor ou dipldme équivalent Al 1
Fiscaliste BAC + 5/ENA cycle III en impdt ou dipléme équivalent Al 1
Ingénieurs Statisticiens Economistes BACH5 en statistique économique Al 10
Economiste planificateur BAC+5 en economie ou gestions des projets Al 4
Econométre BAC+5 en économétrie Al 1
Gestionnaires BAC +5 en gestion Al 1
Inspecteurs centraux du Trésor ENA cycle Il en finances et trésor Al 2
Macro économistes BAC+5 en macroéconomie Al 8
Ingénieur statisticien BACHS5 en statistique Al 1
Specialiste en finances banques Master en finances banques Al 2
Spécialiste en passation des marchés publics BAC + 5 en marché publics Al 3
Administrateur civil ENA cycle I1I administration générale ou diplome équivalent Al 2
Administrateur civil spécialisé en rédaction administrative BAC +5 en administration générale Al 2
Juriste fiscaliste BAC+S5 en droit des affaires et fiscalité ) Al 1
Juristes d'Affaires Doctorat/DESS/DEA/Master en Droit des Affaires Al 11
Juristes publicistes Doctorat/DEA/Master en Droit public Al 1
Administrateur de réseaux et systémes BAC+5 en administration réseaux et systémes Al 2
Architecte BAC+5 en architecture Al 1
Cadres supérieurs en assurance DESS en Assurances Al 1
Gestionnaire spécialisé en ressources humaines BAC+S5 en gestion des ressources humaines Al 3
Al 4




Sociologue

Ingénieur géométre BAC+S5 en géometrie Al 1
Ingénieur informatique développeur BACH5 informatique Al 2
Ingénieur sécurité informatique BAC+S5 en sécurité des systémes d'information ou en cyber sécurité Al 6
Ingénieurs génie civil BACH+S5 en génie civil Al 4
TOTAL Al 114
Inspecteurs du Trésor ENA Cycle II Finance Trésor ou équivalent A2 27
Economiste Maitrise classique/ licence LMD en économie A2 9
Comptable gestionnaire Maitrise classique/ Licence LMD en gestion A2 55
Specialiste en gestion financiére Licence en Gestion financiére et commerciale des entreprises A2 10
Spécialiste en finances banques Licence en Finances Banque A2 10
Inspecteur des impdts ENA cycle II en finances et trésor / Licence en finances ou dipléme équivalent A2 2
Statisticien Maitrise en statistique A2 2
Assistant de direction Licence LMD en sécretariat de direction A2 7
Attachés d’administration ENA cycle II en administration générale ou diplome équivalent A2 2
Administrateurs de base de données DUT en informatique /Licence professionnelle en gestion de bases de données A2 5
Juristes d'Affaires Maitrise classique/ Licence LMD en droit des affaires A2 2
Juristes privatiste Licence LMD en droit privé fondamental A2 4
Juristes publicistes Maitrise classique / Licence LMD en Droit public A2 3
Juristes du numérique Licence en Droit du numérique A2 2
Juristes Licence LMD en droit privé A2 4
Gestionnaire spécialisé en ressources humaines Maitrise classique/ Licence LMD en gestion des ressources humaines A2 13
Analyste Cyber Sécurité Licence en sécurité des systémes d'information A2 3
Développeurs d’application Licence en génie logiciel A2 8
Géographe Maitrise classique/ Licence LMD en géographie A2 1
Ingénieur des travaux informatique réseaux et télécom Licence en réseaux et télécom A2 5
Ingénicur des travaux informatiques ;;zfil:;e en systémes informatiques et logiciels/ Licence en technologie informatique de A2 4
Ingénieur des travaux statistiques Licence professionnelle en statistique A2 5
Licence LMD/maitrise en sociologie A2 3

L]



Spécialiste en passation des marchés publics Maitrise classique /Licence LMD en marché public A2 4
Technicien biomédical Licence professionnelle en biomédical A2 1
Technicien en maintenance des équipements biomédicaux BAC+3 en maintenance des équipements biomédicaux A2 1
Technicien supérieur en génie civil BTS en génie civil A2 2
;’:;::;nei;iee:t:upérieur s BTS en informatique et maintenance des équipements A2 2
Techniciens en génie civil Licence professionnelle en génie civil A2 2
Topographe BTS en géométrie ou en topographie A2 1
Archivistes Maitrise classique/ Licence LMD en documentation ou archivistes A2 3
Agent administratif Licence marketing / maitrise en marketing et management A2 1
Assistante bilingue Licence en anglais A2 1
TOTAL A2 204

Technicien supérieur en comptabilité et gestion BTS en Comptabilité et Gestion A3 65
Technicien supérieur en finances et banques BTS en finances et banques A3 15
Archiviste BTS en documentation ou archivistes A3 7
Technicien d'assurance BTS en assurances A3 2
Géométres BTS en géométrie ou en topographie A3 2
Gestionnaires de la logistique BTS en gestion logistique A3 4
Secrétaire de direction BTS en secrétariat de direction A3 40
Technicien supérieur en génie civil BTS en génie civil A3 1
Technicien supérieur en génie €lectronique BTS/DUT en génie électronique A3 1
Technicien supérieur en informatique BTS en informatique (analyste programmeur) A3 5
Technicien superieur en informatique (développeur d'application) |BTS en informatique (développeur d'application) A3 4
z:E?Pneirc:::t:upérieur e R O o BTS en informatique et maintenance des équipements e A3 13
Technicien supérieur en informatique réseaux BTS en informatique de réseau //qpﬂmo' A3
Techniciens supérieurs génie civil BAC+2 en génie civil 3 . A3 2
Transitaire BTS en transit et douane { 5 ;. A3 1
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Technicien supérieur en communication

BTS en communication des entreprises

TOTAL

TOTAL A3 168
Comptables BAC G2 B 166
Aides géomeétres BAC II + formation modulaire en topographie B 3
Secrétaires d'administration BAC G1 B 14
Employés de bureau BAC A40uBACD B 4
TOTAL B 187
Comptables mécanographes BEPCM C 5
Adjoints administratifs BEPC/BACI1 C 4
Agents de liaison BEPC C 22
Chauffeurs BEPC + permis de conduire C 83
Meécaniciens BEPC + CAP en mécanique & 3
Ménuisiers CAP en menuiserie C 2
Opérateurs de saisie, BEPC + formation modulaire C 4
Plombier BEPC + CAP en plomberie C 1
Technicien en maintenance téléphonique CAP en maintenance téléphonique C 1
TOTAL C 125
Gardiens CEPD D 2
TOTAL D 2
800




