BRASSERIE 8B LOME 3.A
LE LABEL QUALITE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE EXTERNE POUR LE RECRUTEMENT
D'UN ANALYSTE INFORMATIQUE (H/F)

Localité : Site de Lomé
Date de publication : 16/04/2021 Date de cloture : 20/04/2021

I. CONTEXTE

En vue de renforcer 'équipe du Département Informatique, la Direction Générale va
procéder en externe a la sélection de candidats intéressés par le poste d’Analyse
Informatique (H/F).

II. RAISON D’ETRE DU POSTE D’ANALYSTE INFORMATIQUE (H/F)

Mettre a la disposition tous les moyens technologiques nécessaires de l'information et de
la communication (ordinateur, logiciels, téléphone, messagerie, consommables, rubriques
d’assistance, éléments d’analyse et décisionnels issus des reportings) afin de leur

permettre

de travailler dans des conditions satisfaisantes pour produire

quantitativement et qualitativement les résultats attendus.

III. TACHES PRINCIPALES

DOMAINES
D’ACTIVITES

TACHES PRINCIPALES

Gestion des
applications

v" Identifier les demandes et les besoins d'automatisation des utilisateurs ;

v" Rédiger le cahier des charges en spécifiant les solutions techniques ;

v" Modéliser les traitements et les données ;

v Assurer la conception technique et le codage ;

v" Réaliser les béta tests ;

v Concevoir les guides et notices utilisateurs ;

v' Mettre a jour I'information technique et réglementaire des applications ;

v" Assurer la disponibilité permanente et fonctionnelle des applications
(monitoring documenté et signé quotidiennement) ;

v" Assurer 'administration des utilisateurs des différentes applications ;

v' Gérer les logiciels et leurs licences et veille aux upgrades documentés des
logiciels ;

v" Veiller a la mise a jour réguliére documentée de la cartographie applicative ;

v" Exécuter des travaux en batch (cloture, interface) sur des applications ;

v' Analyser les dysfonctionnements techniques et y pallier ;

Gestion des
reportings

v" Recueillir les besoins des utilisateurs et les traiter ;

v" Réaliser des Requétes et effectuer des extractions et monter des fichiers en
Excel ou autre format spécifié ;

v" Concevoir, étudier et réaliser des Reportings sous Excel, Crystal Report et autres
formats indiqués ;

v' Développer dans des délais des états personnalisés ;

Administration
des bases de
données

v" Assurer une disponibilité fonctionnelle et permanente des bases de données ;

v" Planifier et réaliser des sauvegardes documentées de bases de données ;

v" Effectuer des tests de restaurations hebdomadaires documentées avec les jeux
de sauvegarde ; R
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Assistance a la

v' Diagnostiquer et réparer des pannes sur les ordinateurs du parc;
v" Configurer, mettre en domaine et déployer les ordinateurs ;

v" Surveiller les activités des équipements de la salle serveur ;

v" Assister les partenaires extérieurs dans leurs prestations ;

estion des . . i . .
gtilisateurs o v’ Faire et suivre I'inventaire des ordinateurs ;
du parc v" Assurer la gestion des consommables informatiques et faire des propositions de
informatique renouvellement de stock ;

v" Planifier et distribuer les consommables informatiques ;
v" Suivre, étudier et solutionner les incidents sur le parc informatique (GLPI) ;

IV. PROFIL EXIGE PAR L’EMPLOI

Niveau ou Diplome

BAC + 2 au moins

Formation professionnelle

Développement d’Applications / Programmation

Connaissances particuliéres

Programmation / Base de données

Expérience indispensable

Deux (02) ans minimum

Compétences spécifiques

Administration des bases de données SQL Server, MySQL, DB2
Langage Java, PHP, C#, Macro VB /Suite Microsoft Office (Excel,
Word) /Administration GLPI, SNIPE IT

SharePoint/ Gestion des workflows

Caractéristiques physiques

Bonne santé physique et capacité a résister au stress

Qualités requises

Capable de travailler sous pression - organisé - Prévoyant -
Courtois - Esprit d’analyse et de synthése - Attentionné -
endurant et rigoureux - Forte disponibilité

V. DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent comprendre :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la Brasserie BB Lomé S.A ;

- UnCVajour et concis ;

- Les copies des attestations de diplome et attestations de travail.

VI. METHODE DE SELECTION
La sélection de I'Analyste Informatique (H/F) se déroulera en trois (03) étapes :

» 1¢re Etape : Sélection sur dossier ;
» 2@&me Etape : Entretien avec les candidats apres test écrit ;
> 3&me Etape : Décision du jury de recrutement.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests.

Les dossiers de candidature doivent porter clairement la mention « candidature au
poste d’Analyste Informatique » et étre déposés sous pli fermé au standard de la
Brasserie BB Lomé S.A (Site Kara ou Site de Lomé) ou par mail a l'adresse :
bble.recrutement@castel-afrique.com

Brasserie BB Lomé S.A.
PK 10, Route nationale N°1- B.P. 896 Lomé Togo
Tél: +228 22 25 16 84/ 85

Cordiales salutations a tous.

Fait a Lomé le 16/04/2021.




