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{ @t NOUVELLE SOCIETE COTONNIERE DU TOGO

DIRECTION GENERALE,{O
NS _/2021/NsCT/DG

Atakpamé, le 17 FEV. 202

NOTE D’INFORMATION
ATattention du personnel de la NSCT et du public

La direction générale de la NSCT porte a la connaissance de son personnel et

du public qu’il est lancé un appel a candidature interne et externe pour le
recrutement d’un Directeur de I'informatique et technologie.

Le détail relatif au profil de poste recherché est annexé 2 la présente note.
Les candidats intéressés devront soumettre les documents ci-dessous cités
en PDF a I’adresse info.recrutement@nsct.tg

> Lettre de motivation,
» Curriculum Vitae détaillé.

Date limite de dépot des dossiers : 05 mars 2021 4 17 heures.
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[ NOUVELLE SOCIETE COTONNIERE DU TOGO

APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE POUR LE POSTE
DE DIRECTEUR DE L’ INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIE;S@

La Nouvelle Société Cotonniére du Togo (NSCT) évoluant dans le secteur agricole recherche
pour emploi un Directeur de I'informatique et technologie.

Missions du Poste :

© Mettre en place les procédures @'
o Faire évoluer le systéme d’infor
I'entreprise : élaborer, proposer
profiter des nouvelles technologi

exploitation et veiller 4 leur application ;
mation et de gestion en cohérence avec la stratégie de
et mettre en ceuvre le plan directeur d’une part, et faire
es au personnel de la société d’autre part.

Missions/attl’ibulions/activités/tﬁches :

© Proposer et faire valider ]a politi
ceuvre ;

Organiser et gérer le parc informatique et les plates formes 5
Exercer une veille sur les évolutions technologiques;
Rédiger les plans prévisionnels

Assurer le reporting informatique aupres de la direction ;
Assurer 'encadrement hiérarchique de I'ensembl
Assurer le pilotage de la sous-traitance : ap
contrats, suivi technique ;

Installation, maintenance et sécurisation du systéeme d'
Superviser l'infrastructure des réseaux d'i
leur sécurité ;

Définir la politique de maintenance du parc micro ;

Planifier les plans de maintenance ;

Superviser I'achat des équipements informatiques et des logiciels :

Réaliser les tableaux de bord de suivi de I'exploitation ;

Recenser les besoins des utilisateurs, assurer le suivi et proposer des arbitrages ;
Définir les procédures de qualité et de sécurité des systémes d’information ;
Veiller a la formation des utilisateurs ;

Veiller a la garantie de la qualité des services offerts par les prestataires externes ;
Piloter les études informatiques et le développement des programmes ;
Coordonner les activités du service informatique ;

Participer a la définition et 4 I'élaboration du systéme d’informations ;
Animer I'équipe du service informatique ;

Apporter un support technique et une assistance aux utilisateurs
Coordonner I'élaboration du budget du Service Informatique ;
Veiller au suivi du budget du Service Informatique ;

Définir I'ensemble des moyens de communication interne nécessa
nouveaux projets SI ; .

o Exécuter tous travaux qui lui seront confiés par sa hiérarchie,

que informatique de la société et en assurer sa mise en
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exploitation et d'information :
nformation et garantir leur fonctionnement et
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Exigence du poste : A

o Bac+5 eninformatique ou tout Dipléme équivalent + au moins trois (03) ans d’expérience
professionnelle & un poste similaire ;

o Bac + 3 en informatique ou tout Dipléme équivalent + au moins cinq (05) ans d’expérience
professionnelle & un poste similaire.

Savoir-faire et aptitudes requises :

Avoir un Esprit d’analyse ;

Savoir élaborer des projets informatiques et suivre leur réalisation :
Maitriser plusieurs logiciels de programmation ;

Avoir la capacité de s’approprier les Nouvelles Techniques d’Analyses,

Avoir la capacité de sapproprier les Systémes d’Exploitation les plus utilisés,
Avoir la capacité de s'approprier les Systémes de Gestion des Bases de Données les plus
pratiques et un Outil de Génération d’Etats ;

Pouvoir assurer la bonne disponibilité du systéme d’information ;

Avoir la capacité de s’adapter aux évolutions dans le secteur ;

Pouvoir assurer la réduction des temps d'intervention ;

Pouvoir assurer la faible intervention extérieure ;

Capacité a travailler avec méthode et ordre ;

Capacité a travailler sous pression et dans un environnement multiculturel :
Avoir une bonne connaissance de I'anglais ;

Avoir des notions de gestion des ressources humaines et d’administration.
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Savoir étre :

Sens du bien public ;
Discrétion/Confidentialité ;
Courtoisie.

o Honnéteté ;

o Rigueur;

o Disponibilité ;
o Réactivité;

o Intégrité;
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Dossier de candidature

> Lettre de motivation,
> Curriculum Vitae détaillé.

Le dossier de candidature doit &tre envoyé

al'adresse mail « info.recrutcment@nscl.tg» au
plus tard le 05 mars 2021 i 17 heures.
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